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DE SORTIES

63% rosmyes

Al'issue de leur parcours & I'E2C, 84 jeunes
sont en situation de réussite, accédant a un
emploi ou une formation.

Les sorties vers 'emploi ont progressé cette
année malgré les difficultés liées & la crise
sanitaire. |l s’agit pour la majorité d'emplois
durables (16 en CDI et 5 CDD de plus de six
mois).

Si les sorties vers une formation qualifiante
ont progressé, la part des sorties vers
I'alternance a reculé.

En 2021, plus que les années précédentes,
le suivi postparcours a permis de compenser
les difficultés d’orientation professionnelle
rencontrées par les stagiaires du fait de
I'activité réduite dans de nombreux secteurs.
Bien que le nombre de jeunes sans solution
a la sortie de I'E2C soit plus important cette
année, le taux de sorties positives a lissue
du post suivi progresse légérement, passant
de 62 & 63%.

Motifs de sortie Créteil Choisy E2C94
Départ en période d'essai 22 16 38
Force majeure [ 3 T

A la sortie
Fin de parcours sans solution 11
Abandon durant parcours 16
Exclusion 2
Total sans solution 29
Sortie dynamique 10

Sortie positive Emploi
Sortie positive Formation
Sortie positive Aternance
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= BTP
19% = Commerce
= Hotellerie -
Restauration
= Industrie
70 = Services

A l'issue du post-suivi
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35 METIERS

La diversité des parcours des
jeunes se refléte dans leurs choix
de métiers qui se répartissent
dans une quinzaine de secteurs
d'activité.

Si le commerce et les services en
entreprise sont les plus
représentés, les stagiaires 2021
se sont orientés vers plus de 35
métiers différents.




