VAL-DE-MARNE

L'E2C94, LES ESSENTIELS | LES E2C ET LE RESEAU E2C | LES JEUNES | LA FORMATION | CONTACT

L'E2C94 | Pasdéleve, note, classe, controle, bulletin scolaire, rentrée unique en septembre...
N'EST PAS UNE | L'E2C94est un organisme de formation (association Loi 1901), certifié Qualiopi et labellisé :

AVANT ECOLE qui accueille des stagiaires de la formation professionnelle (statut des jeunes en parcours),

proposant des rentrées mensuelles, sans contrainte de durée de parcours (sorties permanentes),
- p RO pos et delivrant une « Attestation de compeétences acquises » en fin de parcours.

L’E2C94, LES ESSENTIELS

UN PARCOURS DE FORMATION PRE-QUALIFIANT, PRIS EN CHARGE ET REMUNERE
POUR ACCEDER A L'EMPLOI, L'ALTERNANCE OU LA FORMATION QUALIFIANTE.

L'E2C94 accompagne plus de 330 jeunes par an « Découverte de métiers et secteurs d’activités

vers une insertion socio-professionnelle durable « Elaboration et réussite d'un projet professionnel

et vers I'autonomie en proposant un parcours de * Savoir-étre et compétences clés pour l'insertion
formation qui alterne des temps a I'E2C et des stages, * Formation a temps plein, prise en charge, rémunérée
en lien fort avec les acteurs Emploi de son territoire : * Accompagnement individualisé et personnalisé

*AG ES DE 16 A 25 ANS, J USQU'A 30 ANS AVEC U N E RQTH (Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé)
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Les E2C (Ecoles de la 2¢ Chance) sont issues des principes contenus dans le Livre Blanc
« Enseigner et apprendre - Vers la société cognitive », présenté a l'initiative d'Edith
CRESSON (alors Commissaire Européen chargé de la Science, de la Recherche et du
Développement et ancien 16" ministre) lors du sommet des Chefs d’Etat de Madrid de
décembre 1995, puis adopté par les Ministres de I'Education des Etats Membres de
I'Union Européenne.

10 E2C sont ainsi créées en Europe entre 1997 et 2000 dont la 1* en France, a
Marseille. Rejointes par de nouvelles structures, ces Ecoles signent aux cétés d’Edith
La création CRESSON, Présidente de la Fondation Edith CRESSON pour les Ecoles de la 2¢ Chance,
une « Charte des Principes Fondamentaux » et créent I'association « Réseau des

des E2C et Ecoles de la 2¢ Chance » en 2004. L'expérimentation positive des E2C a conduit en
du Réseau 2006 a la publication d'un guide pour I'essaimage du dispositif, et en 2007-2008, a la
promulgation de textes législatifs et réglementaires, qui garantissent un cadre

E2C France national aux Ecoles.

LES GRANDES MISSIONS DES E2C |

1. Accompagner les jeunes a découvrir, 3. Ouvrir les jeunes a la culture, la solidarité,
élaborer et confirmer un projet professionnel la vie citoyenne, le sport...

,Faire un choix d’

orientation « éveillé » @ Devenir un citoyen et s’intégrer dans la société

2. Former les jeunes et les accompagner 4. Travailler avec les jeunes le savoir-étre, les postures
vers un emploi ou une formation qualifiante /professionnelles et la montée en autonomie
‘@ Développer les compétences clés du métier choisi @) ' Bénéficier d’une insertion socio-professionnelle réussie

| LES CHIFFRES ET DATES CLES | 2025

2 Le Réseau E2C France compte 58 E2C, Création de la 1¢¢ E2C, a Marsellle

réparties en 152 sites. . , . p
Création de l'association « Réseau E2C »

en France et signature de la « Charte
des principes fondamentaux »

= Les E2C sont présentes dans12 régions,
68 départements et 4 territoires ultramarins.

v

+17 900 stagiaires sont accompagnés
sur I'ensemble du territoire

Mise en place du Label E2C France
(reconnu conforme a Qualiopi en 2020)

19,3 ans: I'age moyen du public accompagné Création de 'E2C94 3 l'initiative de

78% des jeunes sont sans dipléme la CCI Paris IDF : implantation a Orly

90% des jeunes sont sans expérience professionnelle Ouverture d'un 2¢ site E2C94, a Créteil

v ¥V VvV

Déménagement du 1¢' site E2C94,
d’'Orly a Choisy-le-Roi

7% : ont une reconnaissance RQTH (Reconnaissance
de la Qualité de Travailleur Handicapé)

Focu S SUIr  Crééeen 2010 a linitiative de la CCl Paris IDF (statut d'association Loi 1901) ; Labellisée « Réseau E2C France »
) et certifiée Qualiopi ; Financée par I'Etat, la Région lle-de-France, le Conseil départemental, les communes
I E2C94 via les 3 EPT (établissement public territorial) du Val-de-Marne, et les entreprises par le biais du versement

du solde de leur Taxe d'apprentissage ; Soutenue par de nombreux acteurs de I'emploi et de l'insertion.
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A L'INSCRIPTION A L'E2C94 PENDANT SON PARCOURS E2C94
+ Agé de 16 a 25 ans (30 ans avec une RQTH) = Statut de Stagiaire de la formation
« Sorti du systéme scolaire en étant professionnelle
peu ou pas qualifié (sans dipléme, - Formation prise en charge, rémunérée,
ou titulaire du Bac sans solution) 3 temps plein (35h/semaine)
+ Habitant dans le Val-de-Marne (94) - Accompagnement individualisé
Le pTOfII type * Motivé pour s'’engager dans une par un formateur-référent
) . formation a temps plein visant - Pas de contrainte de durée/début-fin
d un jeune son insertion socio-professionnelle de parcours (7 mois en moyenne;
en formation + Promotions FLE (francais langue entrées et sorties toute I'année)
é I, E2C94 étrangere) : jeunes pour lesquels le - Son objectif: accéder a1 emploi, 1
francgais n'est pas la langue maternelle alternance, 1 formation qualifiante

*RQTH (Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé)

’— LES JEUNES DE L'E2C94 | CHIFFRES 2025 —‘

439 27%

336
19,5 ans

(18% de mineurs) dont 210 entrés en 2025

3 3 ans Temps moyen de déscolarisation 56%

71% 61% Niveau de formation <3

Niveau 4 (dont bachelier 8%)
21% 22%

13%

Hors UE *Sortie positive d'1 jeune (suivi post parcours)
= acceés a un emploi ou a une formation qualifiante
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li LES GRANDS PRINCIPES DE LA FORMATION —|

7

UN PARCOURS DE FORMATION ALTERNE LA FIN DE PARCOURS

= DESTEMPS A L'E2C9%: = SORTIE POSITIVE :

Accompagnement sur I'élaboration du projet professionnel, le savoir-étre, Le jeune accéde a un emploi,
I'autonomie, la posture professionnelle, le travail en équipe... 3 une alternance (apprentissage)

+ Montée en compétences sur des domaines clés: commmunication orale et ou a une formation qualifiante.

écrite, numérique, calculs appliqués, techniques de recherche d’emploi...

Et projets/activités culturelles, sportives et citoyennes. = SORTIE DYNAMIQUE:
Une réorientation vers un
- DES STAGES (DANS DES STRUCTURES DIFFERENTES) : dispositif adapté est proposee.
Des stages toutes les 3 semaines, conventionnés et non rémunérés par 2 POST-SUIVI de 12 mois,

'employeur, sont effectués par les jeunes. lIs visent la découverte des
meétiers et des secteurs d'activité, la confirmation du projet professionnel,
I'acquisition d'expériences, et I'orientation vers le métier cible.

a l'issue du parcours du jeune,
par le formateur-référent.

LE PARCOURS DE FORMATION TYPE : REPRESENTATION GRAPHIQUE

ENTREE D’'UN NOUVEAU GROUPE toutes les 6 semaines sur chaque site SORTIES PERMANENTES DES JEUNES

Durée moyenne du parcours : 7 mois (jusqu’a 1an) + post suivi | Calendrier propre a chaque groupe

PERIODE D'ESSAI SIGNATURE DU CONTRAT D’ENGAGEMENT
A I'E2C94 (4 semaines) . Temps Stageen Temps Stagedans une
. Puis are2cos + entreprise + a'E2C94 nouvelle entreprise EtC.
et STAGE en entreprise . . . .
(3 semaines) (3 semaines) (3 semaines) (3 semaines)

(2 semaines)

E2C94 - Site de Choisy-le-Roi:

¥ Tour Orix —16 avenue Jean Jaurés 94600 Choisy-le-Roi
014892 02 61

€2c94.com

reseau-e2c.fr

' E2C94 - Site de Créteil :

Europarc - 59 avenue Auguste Perret 94000 Créteil < conta Ct62C94.COm

0149 56 20 50

CONTACT : Karine DUCOURS - Responsable Partenariats et développement | 06 38 90 08 85 | kducours@e2c94.fr
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