
ACCUEILLIR EN STAGE 
UN JEUNE DE L’E2C94
Fiche Action « Les essentiels »………………………………….……………………….………..…………………………..….

• Âgé de 16 à 25 ans

• Sorti du système scolaire en étant 
peu ou pas qualifié (sans diplôme, 
ou titulaire du Bac maximum)

• Habitant dans le Val-de-Marne 

• Motivé pour s’engager dans une 
formation à temps plein visant 
son insertion socio-professionnelle

Les jeunes s’orientent sur des 
métiers et des secteurs d’activité 
très divers, majoritairement dans 
les secteurs suivants :

• Services-soins à la personne
• Transport/Logistique 
• Vente/Commerce
• Accueil/Hôtellerie/Restauration
• Bâtiment 
• Informatique/Numérique
• Gestion/Comptabilité/Secrétariat
• Et de nombreux autres découverts

à l’occasion d’un stage

LE PROFIL TYPE D’UN JEUNE
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Les stages à l’E2C94 constituent, le plus souvent, 
les 1ères expériences professionnelles des jeunes ; 
dans tous les cas, des expériences riches avec 
une grande valeur ajoutée dans leur parcours.

>>> Opportunité de se confronter à la vie professionnelle, 
et aux modes de fonctionnement des organisations, 
tester des métiers, valider un projet professionnel, gagner 
en autonomie, en expérience, en responsabilité...

• Faire découvrir vos métiers

à des jeunes en les accueillant 

en stage ou en ouvrant vos 

portes pour une visite de 

votre entreprise

Les stages en entreprises au cœur 
du parcours de formation à l’E2C94 !

L’objectif de la formation E2C94, pour un 

jeune, est d’élaborer et de réaliser son 

projet professionnel, en suivant un

parcours en alternance à temps plein :

✓ des périodes à l’E2C94 pour développer 

des compétences-clés pour une 

insertion socio-professionnelle réussie ;

✓ des stages en entreprises pour découvrir 

et tester des métiers/secteurs d’activité, 

monter en compétences, acquérir de 

l’expérience…

Sa finalité est l’accès à un emploi durable

ou à une formation qualifiante dans le 

métier choisi.

Ainsi, l’accueil en stage par les Entreprises, 

ponctuel ou régulier, favorise l’adéquation 

entre leurs enjeux et la mise en œuvre des 

projets professionnels des Jeunes.

LES STAGES ET RENCONTRES DES JEUNES, 
QUELLE VALEUR AJOUTÉE POUR VOUS ?

• Répondre à vos besoins 

de recrutement sur des 

métiers de 1ers niveaux 

de qualification

• Diversifier et sécuriser vos 

embauches : l’accueil en 

stage permettant de révéler 

des candidats potentiels

• Contribuer au marché de 

l’emploi local, notamment 

sur les métiers en tension, 

et à l’insertion des jeunes

sur votre territoire
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En amont, mise en relation d’une entreprise et de l’E2C94 : faire connaissance, définir les besoins et des 
actions/projets à mettre en place ensemble pour y répondre.

Pendant le parcours d’un jeune, le jeune candidate auprès d’une entreprise pour trouver un stage. 
>>> Le jeune est accompagné par l’équipe E2C94 dans cette démarche, tout en visant son autonomie.
>>> L’entreprise peut être accompagnée par l’E2C94 dans la définition des missions confiées au stagiaire.

À la réception d’une candidature, l’entreprise reçoit le jeune en entretien et donne suite à la candidature 
selon ses modalités. Les interlocuteurs E2C94 sont à l'écoute de l’entreprise pour cibler les candidatures. 

Pendant la période de stage, le jeune - qui a un statut de stagiaire de la formation professionnelle - est 
couvert par une convention de stage tripartite (signée par l’entreprise, le stagiaire, l’E2C94). La convention 
précise les dates, horaires, objectifs du stage, et nomme le tuteur en entreprise et le formateur-référent.
Ces 2 interlocuteurs sont en lien pour s’assurer que le stage se déroule dans de bonnes conditions (documents 
administratifs obligatoires : convention, feuille d’émargement, évaluation de stage + visite de fin de stage). 

À l’issue d’un stage, un échange avec l’interlocuteur Partenariats est organisé si besoin.

LES ÉTAPES CLÉS POUR L’ACCUEIL D’UN JEUNE EN STAGE
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VOS CONTACTS PRIVILÉGIÉS

Karine DUCOURS

Responsable Partenariats Entreprises

06 38 90 08 85 - kducours@e2c94.fr

(Objet : échanges amont, connaissance 
réciproque Entreprise/E2C94 pour 
mettre en place une collaboration et 
des projets, bilan partenariat…)

Le FORMATEUR-RÉFÉRENT du jeune

Coordonnées transmises dans 
le cadre du stage d’un jeune

(Objet : accompagnement du jeune ; 
interlocuteur privilégié du tuteur en 
entreprise ; suivi administratif et visite 
de fin de stage…)

Contactez le STANDARD 
des sites E2C94 :

• Choisy-le-Roi : 01 48 92 02 61
• Créteil : 01 49 56 20 50

www.e2c94.com



ENTRÉE D’1 
NOUVEAU 
GROUPE  
TOUS 
LES MOIS

Période 
à l’E2C94
(3 semaines)

Stage en 
entreprise
(3 semaines)

SORTIES CONTINUES
DES JEUNES
vers un emploi, 
ou une formation 
qualifiante

Période 
à l’E2C94
(3 semaines)

Stage dans une 
nouvelle entreprise
(3 semaines)

LE PRINCIPE D’UN PARCOURS DE FORMATION À L’E2C94

Durée moyenne du parcours : 6-8 mois / Calendrier de l’alternance propre à chaque jeune

Etc.

Stage conventionné, non 
rémunéré par l’entreprise
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