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ERDF et I'Ecole de la 2° Chance du Val-de-Marne
ont renouvelé leur partenariat !

L'Ecole de la 2¢ Chance du Val-de-Marne
(e2c94) et ERDF ont renouvelé leur parte-
nariat et, & cette occasion, ERDF a remis &
I'e2¢94 un chéque de 3 000€ pour contri-
buer a I'accompagnement des jeunes de
18 & 25 ans dans la construction de leur
projet et de leur insertion professionnelle.

Cette donation permettra de poursuivre les
nombreuses actions mises en place par les
deux structures. En effet, partenaires depuis
deux ans, ERDF et 'E2C94 ont réalisé diffé-
rentes initiatives main dans la main pour favoriser I'insertion professionnelle des jeunes : pré-
sentation des métiers de I'entreprise, rencontre avec les agents, stages, coaching, formations
a des ateliers pédagogiques concernant la précarité énergétique et la sécurité électrique...

De nombreux projets en prévision

Pour I'année 2016, d'autres projets sont envisagés comme ['animation des ateliers ERDF
aupres des Val-de-Marnais ou encore des visites de sites de I'entreprise. Ce ré-engagement
affirme la volonté d'ERDF de soutenir le projet de I'E2C94. L'Ecole de la 2* Chance accueille
plus de 300 jeunes par an 4gés de 18 a 25 ans, sortis du systéme scolaire sans dipléme ni
gualification en leur permettant de se construire un projet professionnel. En 2014, 63 % des
jeunes ont intégré un emploi ou une formation qualifiante a l'issue de leur parcours grice a
I'association, m
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GROUPE ADP

DE NOMBREUSES OPPORTUNITES AU FORUM ALTERNANCE ET
CONTRATS SAISONNIERS

Aboubacar
Dibcane

rd

OO Avec d'autres éléves de I'Ecole de la 2= chance
d'Orly, je participe & ce forum pour aider les
organisateurs a l'accueil, l'orientation et le service
auprés des visiteurs et des exposants. Nous
partageons ces missions avec les étudiants de la
faculté des métiers d'Evry. Cette collaboration nous
permet d'échanger sur leur cursus universitaire et de
partager nos expériences. Notre rdle sur cette
manifestation nous donne plus d'assurance pour
déposer notre candidature sur les différents stands.
Ayant arrété I'école il y a six ans, j'aimerais frouver un
contrat en alternance pour obtenir un dipldme
qudlifiant et exercer dans un emploi administratif,
pourquoi pas sur l'aéroport, méme si je sais que le
niveau d'anglais requis est sans doute supérieur au
mien."




E2C DU VAL-DE-MARNE CITE DES METIERS

04 AVRIL 2016

Twitter :

Cité des Métiers 94 . cilemetiers9gd -
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o EVOLUER
18/25 ans, sans diplome ? Construire et réussir
son projet professionnel ¢’est possible !
Em [EaEEmc e

Date :lundi 4 avril 2016 Infermations Praligues :
Heure: 13:45 4 17:00 Jeunes de 18 & 25 ans et professionnels
Lizu: Cité des métiers du Val-de-Marne

En partenarist avec I'e2c94 el 'EPIDE de Monbry

B
elc

Vatde Marre

as
@8 EPIDE

Vous avez entre 18 et 25 ans, vous étas sortis du sysléme scolaire sans dipldéme ? Vous pouvez réussir votre projet
professionnel | Venez découvrir | Ecole de la 2™ chance (E2C) et | Etablissement Pour Insertion dans FEmploi
(EPIDE) qui vous proposent deux possibilités différentes pour vous former, étre accompagné-e dans volre projet
professionnel et accéder au monde de I'entreprise.

D=s Jeunes en parcours dans ces établissements, témoigneront de leur expérience etrépondront a toutes vos
questions.

Le saviez-vous ?

| Depuis son ouvertwre en mars 2010, FEcole de Ja 2e Chance du Val-de-Mame &
+ | accuellli prés de 800 stagiaires. Disposant de detx sies, & Orly et Crértell, fonctonnant
' désormals au plein de leur capacité, elle est devenue un acleurimportant pourfa
formaton, 'emplol etiinserton des jeunes du Val-de-Marne. En 2014, elle a permis @
| 318 jeunas sortis du sysiéme scolaire sans d.p/déme ni qualification de reprendre le
| chemin de la formation et de construlre un projet professionne! solide

Cité des métiers du ValdeMame

14, rue VWaldeck-Rousseau
94600 Choisy-le-Roi
0148924900
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_ _Le Parisien / Lundi 4 avrll 2016

www.leparisien.fr/94

CHOISY-LE-ROI _
Des conseils destines
aux 18-25 ans sans diplome

"m Vous &tes agés de 18 a 25 ans, vous étes sortis du systéme scolaiie

sans obtenir de dipléme ? A la Cité des métiers de Choisy-le-Roi, on
vous donne des clés pour réussir votre projet professionnel. Aujourd’hui,
I’Ecole de la 2¢ chance (EZC) et ’Etablissement. pour I'insertion dans
Pemploi (Epide) seront présents pour proposer aux jeunes

deux possibilités: différentes pour se former, étre accompagnés dans
leur projet professionnel et accéder au monde de I'entreprise. Des jeunes
- en parcours dans divers établissements viendront parler de

leur expérience et répondront aux questions des patticipants.
Au_;ourd”hui de 13 h 45 a 17 heures, au 14, rue Waldeck-Rousseau.
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BILAN COOPERATIF

RSE 2015

Priscilia TRAVERSO,
Association L'Ecole de la 2¢ Chance
du Val-de-Marne,

Soutenue par la Bred Banque
Populaire.

Réunissant les principaux acteurs de I'emploi
et du développement économique, I'Ecole de
la 2¢ Chance duVal-de-Marne accueille plus
de 300 jeunes par an, dagés de 18 a 25 ans,
sortis du systéme scolaire sans dipléme ni qua-
lification afin de favoriser leur insertion sociale
et professionnelle.

La Bred Banque Populaire et sa fondation nous
apportent leur aide d différents niveaux et
particigent activement au projet pédagogique
de I'e2c94. Aider a l'insertion professionnelle
des jeunes, promouvoir I'égalité des chances et
lutter contre les exclusions sont des objectifs
qui rapprochent naturellement la Bred Banque
Populaire et I'e2c94.

DU RESEAU DES BANQUES POPULAIRES

LE BILAN RSE | 29
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du Grand Paris

NBIBDU 11 A

Le Comité des Banques FBF du Val-de-Marne

et I'Ecole de la 2° Chance du Val-de-Marne

partenaires pour I'éducation budgétaire des jeunes

Une convention de par-
tenariat dont Fobjectid

esl de sensibilisar les

jeunes & la gestion d'un

budget personnel a éte
signée
Lefort, Président de IE
cole de ia 2 Chance du
Val-de-Mame el Domi
nique Gromas, Président
du Comité de Banques
FBF du Val-de-Marne

entre

Par cat actord la Comité des
banques FBF du Val-do-Marne
ot & dispostion d= 'e2692 des
alelions organ'sts autour du jeu
Dilenr=E?, avec Vappul des
out’s développés par « Los Clés
de fa Banguo-, lo programme
' éducation budgétare et finan-
ckta oo la FBE. Cos alellers por-
ettront sux stagiates d scquids
los boses pour micux glrer of
matiser un budget personnel

Favoriser le diclogue

Grico h une sosshon da forma-
ticn effectide début avil, 'an-
maton das etelos sor 1datséo
par des formatewrs de Fe2¢dd

avec = soutien ds banquisrs
volontaros. Les banquicrs soront
disponibles pour répondra aux
queshions des jeunsn | una fagon
orgrala de favoriser le daogue
entre professionnals du secteur
bancare ot jeunes do [e2o on
cows de construction de leur
projet professionnal.

Cos atelorg seront proposds a
Fensemble des 320 stagiaves
accuals chaquo annda sur les

6 ™ VAL-DE-MARANE INFOS N'818 - 11 AOUT 2016

LE LT

Sl v
L =
LTS

deu sites da FEcols, & Orly et
Crétol

Un disposit] existant
sur lo France entiére

Dopuis s prom'ons partenariats
1EGenaUx sgods en 2014 ¢8 sont
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TRANSGOURMET

Les fermations en aherniate

prrmattent diarkgrer bas jeuney
dans les dgulpes Transpert
o3 Commeice.

N° 4

Octobre 2016

Le magazine des collaborateurs
du groupe Transgourmet

Kstleen Roussithe,
ehargle de larmatiza
(eochenne alternate,
wgourd il e €O

« J'ai fait le choix de l'alternance afin
d'acquérir @ la fois un dipléme et une
expérience professionnelle. Le soutien

et laccompagnement de mes collégues
et de mes responsables durant oute cette
périade ont été une réelle source de
motivation. A la suite de mes 3 anndes
d'alternance en qualité dassistante
Jormation, j'ai eu l'opportunité d'évoluer
sur un poste de chargée de formation. »

Chiffres clés

pareeaariag quil a posds avec une
quarsntaies déccles da commarce,
d2 kegistiqae_. En bocction des pro-
Els recherchds, ces fcoles proposent
des eandidatures de bewrs drodiants.

Un accompagnement

SUl mesure

Tout sa koo g e Farnds, Traasgour-
Ex France Inervissl éqalement
dans ces éccles pour présecier ses
mftecs et lewite bes frediants B visi-

Transgourmet France
se mobilise pour
L'EMPLOI DES JEUNES

Accueil de stagiaires, d'alternants, partenariats avec les écoles, visites
des établissements... Transgourmet France multiplie les initiatives pour
accueillir les nouveaux arrivants sur le marché du travail. Une démarche
qui s'inscrit pleinement dans le pilier « collaborateurs et société »

de la politique de développemnent durable de Transgourmet Holding.

$1 en France lss feones sood bes pre-
ders toochds par b chimage, [y somt

wiritatle poliripes didis sphoifiqae-
it d cetie popatation.

eadp

Lebjectif;

potchouses pomr les eatreprises Tout
Tenjeu contlsta A beur dorrer les
meyens &2 troaver brur place dansbe
monde datravell Assd, Trazagourmet
Trarce, corscient de 53 pesprrsabilind
dans e dammaing, & mis sur pled une

dansPeatreprise, kercardire, mais
aussi tvot simplement beur orisata.
tion price A Ly ddocaverte du ponds
du Lravail et des mdelers « Linser-
tiom des frunzs est essentistle poor

enrichir les rebations et bes coaditions
e trinvall @ scin de Pentreprise,
expliges Anps Dol e Quaa-

diférerce kors deppely dfres »
Letégres aux équipes Transpactoa
P &

Lité de Transgrarmet Trasce, rals
eussi pour édvelopper matre Fen avec
bes ressources et instirations bcales.
Cey démarches vintdgrens totelemend
dans potre politigee de

gt durable, dont Tun des pliers est
de respecter les golicboratesrs o
daglr positivement sor b soclicd. »

Intégrer les Jeunes talents

Trapsgourmet  Fracce  recruts
chagae aande une ceatalne dralier-
pards € sutant de stagisires. « Eq
France, bewr recrutemsat ¢t trés
cadrd, glocte Nathalle Mistechi rey-
poasable recrutement. Cest mse
dimarche pagsel-gageant; pyus
formons les joener o, en contrepartis,
&5 mony apportend lewry (8 enaes
ot by s compiétences. Lewr présence
dynamise bes fpdpes etvalartse atre
savplrfalre. Cela compte dgalement
Poar pos clients, Rotammeal ceux des
marchds publiics, trés sensibles &
L guestion de Pavends des feonds
de lewr région. Cela pest muds falre

difii éraklisse-

Esuls rigion sy, ca s xservices da

sibge frepciliea, ks akerpands el s1a-

ires sart essantlslhemant lyes da
Bassia bocal.

Pour Jes recruter, Tramgourmel

Framce s'appule avaat poat sur kes

I‘Pr;g Humain
respecter ass
et services, mratiisls et | Ckmersnss
sy et nfrastructures 1 ety
reszonsstley pour Eriter 1 ope
Aetre Fppact :
|

ewiTanenantal |

Partagerlemeilleur

Gouverner I'entreprise

terses éabllssements Niravallizen
€trolte relation avec das sies de
recrutement destindy sux jeares et
va & beur reecoire & Yoteasica de
forumt et salses qul leor send
dddids ¢ Lidée est quils rous iden-
tifient comme wn employeur do réfd-
rence dang rotre sectenr », amalyse
Nathaliz Miekecil

Atcaelllir bas jrunes lmpliqee égale-
mant &2 lrur oFcir wre Indgratica
de qualisd. Transgourmataalad mis
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~ d’accompagnement. Chacun suit
un parcours d’intégration adapté 4
son environnement et hénéficie d'un
tuteur - collaborateur formé & cette
mission. Le parcours des alternants,
quirestentundeuxanschez Trans-
gourmet, estjalonné d'entretiens qui
leur permettent de progresser, mais
aussi d’exprimer leurs souhaits...
Nombreuxsont ceux qui, & V'issue de
Falternance, intégrent l'entreprise
en tant que salariés, notamment
pour des métiers en tension tels que
celui de chauffeur et commercial.

Aider les jeunes en difficulté
Depuis prés de deux ans, Transgour-
met méne également des actions
avec I'Ecole de la deuxigéme chance
du Val-de-Marne qul ceuvre pour
linsertion de jeunes sortis du
systéme scolaire, telles que la pré-
sentation des métiers de 'entreprise
et organisation d'ateliers de simu-
lation d’entretien d’erabauche.

« Il est de notre devoir de partager nos
valeurs, notre énergie et d'agir pour
le bien de la société, commente Oli-
vier Duterval, chargé de développe-
ment RH. Tel est le sens de notre
action avec cette école. C’est aussi un
moyen de rester toujours en prise avec
leréel. Nous souhaitons aller plus loin
dans ce partenariat. »
Transgourmet France construit son
avenir avecles talents d’aujourd’hui
et de demain! °

Vg
W
Des actions spécifiques a I'intention
des Jeunes sont notamment organisées

? lors de salons auxquels participent
W les équipes de Transgourmet France,

3 questions a

Jean Serror, directeur de I'Ecole
de la deuxidme chance du Val-de-Marne

Pourquol étes-vous entré en contact
avec Transgourmet France?

AYEcole de la deuxiéme chance, nous aldons des jeunes de 18 425 ans
ayant connu le décrochage scolaire. 11 s'agit d’assurer leur insertion
soclale mais aussi professlonnelle. Notre formation permet de consoli-
der leurs apprentissages de base et de construire un projet profession-
nel. C’est pour cela que nous avons besoin d'entreprises comme
Transgourmet, d’autant que ce secteur d'activité est trés dynamique
en termes d’emploi et offre des voies de réussite pour nos stagiaires.

Quel bllan dressez-vous de vos actions ?

Nos éléves alternent trois semaines & I'école et trois semaines dans
une entreprise. En prés de deux ans, Transgourmet France a accueilli
une dizaine d'éléves dans les différents métiers de Pentreprise avec
beaucoup de bienveillance. Cette entreprise a le souci de transmettre
les valeurs de I'entreprise et de former les jeunes. Deux d'entre eux
ont ainsi pu décrocher un contrat d’apprentissage chez Transgour-
met France,

Quel avenir envisagez-vous?

Nous aimerions développer notre partenariat sur la question de la
formation aux métiers, mais aussi sur 'éducation  I'équilibre all-
mentaire que Transgourmet maitrise. Dans ce domaine, certains de
nos jeunes sont en mangue de repéres.

24 N*4]2016
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ACTUALITES | CITOYENNETE  DECOUVHI

ﬁ) Vous recherchez quelque chose?

Accuell / Actualités / Rentrée 2016 | 100 places disponibles a [Ecole de la 2e Chance du
Val-de-Marne
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Publié le vendredi 22 juillet

RENTREE 2016 : 100 PLACES DISPONIBLES A
L'ECOLE DE LA 2E CHANCE DU
VAL-DE-MARNE

Le plan d'urgence pour l'emploi annoncé en début dannée par le Président |
Francois Hollande prévoit 500 000 places de formation supplémentaires. L 'Ecole
de la 2e Chance du Val-de-Marne s'inscrit dans ce disposilif et sera en mesure de
proposer pres de 100 places entre septembre et décembre 2016.

L'Ecole de la 2e Chance, une école différente pour reussir son avenir !

L'Ecole de la 2e Chance du Val-de-Marne (e2cg4) accueille plus de 300 jeunes par an.
Ageés de 18 a 25 ans, sortis du systéme scolaire sans diplome ni qualification, ils sont
volontaires et motives pour construire un projet professionnel favorisant leur accés a
un emploi ou a une formation. Leur parcours, individualisé, tient compte de leurs
acquis préalables et de leur projet ; il alterne remise & niveau (Frangais, Maths,
Bureautique, Culture génerale.), activités sportives et culturelles, et stages en
entreprises. Stagiaires de la formation professionnelle, les jeunes pergoivent une
indemnité mensuelle et benéficient de la gratuité des transports en lle-de-France.

En 2015, prés de 6 jeunes sur 10 ont accédé a un emploi ou & une formation a lissue
de leur parcours,
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Ce qu'en disent les jeunes

« Ici les cours sont adaptes et les formateurs attentifs & notre évolution. On est
considére comme des adultes. L'e2cg4 a été le coup de pouce qui m'a permis de me
redonner un objectif et une ambition. »

« Les stages m'ont permis de me confronter a la réalité du monde professionnel Ces
experiences nous donnent le droit d'essayer, parfois d nous tromper, mais surtout de
choisir une voie en toute connaissance de cause. »

« Professionnellement, je croyais que je ne pouvais rien faire. Aujourd'hui j'ai repris
confiance en mol. »

Comment s'inscrire ?

2 rentrées par mois sont organisées entre septembre et décembre, précédées de
réunions d'information collective. Pour s'inscrire a lune d'entre elles, il convient :

o d'appeler le site d'Orly (01 48 g2 02 61) ou le site de Créteil (01 49 56 20 50)
¢ ou d'adresser un mail a contact@ezcgg.com
¢ ou de se rapprocher de son conseliller Mission Locale.

Les pré-requis : avoir entre 18 et 25 ans, étre déscolarisé depuis au moins 1 an, ne pas
avoir obtenu de diplome, résider dans le Val-de-Marne.

Plus d'infos :
WAAY.22C04.com

Twitter :

“ Choisy-le-Roi « ulledechoisy 26 jul

Rentrée 2016 : 100 places dlsponlbles a I'Ecole de la 2e Chance du
oGS\l de-Marne => bit. ly/2a9AiDd
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Facebook :

“ Ville de Choisy-le-Roi Officiel

25 juillet, 1031 @&

Rentrée 2016 : 100 places disponibles & I'Ecole de la 2e Chance du
Val-de-Marne.

Le plan d'urgence pour I'emploi annoncé en début d'année par le Président
Frangois Hollande prévoit 500 000 places de formation supplémentaires.
L'Ecole de la 2e Chance du Val-de-Marne s'inscrit dans ce dispositif et sera
en mesure de proposer prés de 100 places entre septembre et décembre
2016.

Plus d'infos == hitp.//bit ly/2a0AiDd
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berd ﬁ“l '*H EN CE MOMENT

Service municipal de la jeunesse
de Fontenay-sous-bois

Accueil / En ce moment / Actualité du SMJ /

Ecole de la deuxiéeme chance du Val de Marne

EMPLOI, INFORMATION JEUNESSE, SCOLARITE - 20/07/2016

Dates des prochaines réunions

Les dates des prochaines prochaines réunions d'information collective de I'école de la deuxiéme chance
du Val de Marne (E2C94) sont :

e Levendredi 22 juillet 413 h 30

e Levendredi 02 septembre a 13 h 30

® Le vendredi 19 septembre mai a13h 30
Elles auront lieu au

59 rue Auguste PERRET

94000 Créteil

Comment s'inscrire ?
e appeler le site d’Orly (01 48 92 02 61) ou le site de Créteil (01 49 56 20 50) ou
e adresser un mail & contact@e2c94.com ou

® serapprocher de son conseiller Mission Locale.

Les pré-requis : avoir entre 18 et 25 ans, étre déscolarisé depuis au moins 1 an, ne pas avoir obtenu de
diplome, résider dans le Val-de-Marne.

100 PLACES DISPONIBLES
+ d'infos : www.e2c94.com
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Twitter :

f = B smj-fontenaysousbois fordsnz/ M 20 v
@_ Les prochaines dates de réunions de
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Les prochaines dates de réunions de I'école de la deuxieme chance du 94.
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ECO DU VAL-DE-MARNE / VDM INFOS — N°818

11 AOUT 2016

IEEB‘:::“::"‘VGI-

DU VAL-DE-MARNE

Hebdomadaire économique
du Grand Parls

1,20 € - N*B18 DU 11 4

infos,

100 places disponibles & I'Ecole de la 2* Chance dés la rentrée 2016

Vous &les dgds de 18 3 25 ans,
vous &tes sorlis du systéme
scolalro sans dipldme nl quali-
fication mals vous étes moti-
vis pour construire un projot
professionnel 7 Entre sep-
tembro et dicembra 2016, I'E-
cole de la 2° Chance du Val-de-
Moo propose 100 places do
formation réparties sur les
sites de Crétell et d'Orly.

Avoc o plan durgence pour
I'emplol annoncéd en dibut d'an-
née par le Président Frangols
Hollardds, 160 places da forma-
thn  suppidmentaies  soront
ouvertes én fe-de-franco. L'E-
oola de fa 2'Chance du Val-de-
Marns s'inscrit dans ca dospastif
ol seta on meswg do proposer
16 plices en plus soil au tola!
préa de 100 places entro sop

G W VAL-DE-MARNE INFOS N'818 - 11 ACUT 2016

lernbro of ddcombee 2016,

Staglaires da la formation profes-
sonnele, los jounes do I'e2¢94
petgeivent urd Indemntd men
susho ef béndfickent de la gratuld
des trancports en bo-de-France.
En 2015, prés da 6 jpunes sur 10
oMt acoddd A ua emplol ou A une
formation & lissus de lewr par-
cours.

* Commen! s'inscrire 7

- Appdler 1o ste d Ory

(01 48 92 02 (1)

cu ko sto do Créted

(01 49 56 20 50)

- Adressar un mal @
comactiBo2e94.com

- Enrapprocher de son corseler
Mizshon Locale. «
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B Vous avez retwanté
AMIF (2AMIF asso - 11 aoul
?@imif Créteil-Orly : 100 places a I'#école de la 2e chance bit ly/2alrgwlL
@le_Parisien #Education @E2C94
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Le Parisien N° 22374 12 AOUT 2016

| Lven
gl

aww.leparisien.fr/94

Le Parisien / Vendredi 12 ao0t 2016

1op laces
al’écoledela
deuxiéme chance

m L'¢cole de la deuxiéme chance
(EE2C) aide les jeunes de 18 4 25 ans
sans dipldme & construire un projet
pour accéder & un emplol ou & une

.

formation. Avec le plan d u?ence
pour l'emplol annoncé en début
d'année par Frangols Hollande, ce
sont 100 places qui vont étre
disponibles entre septembre et

décembre a Créteil et Orly, Les
jeunes de I'E2C 94 pergoivent une

indernité mensuelle et bénéficient
de la gratuité des transports en Ile-

“de-France, Fn 2015, le département

assure que « pres de six jeunes sur

‘dix ont accédé & un emploi ou & une

formation & I'issue de leur

PAICOLLS ».
Inscription au 01.48.92.02.61.

(Orly) ou an 01.49.56.20.50,

(Crétell) ou contact@e2¢94.com.
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Twitter :

Q Vous weele
Le Parlsien|94 LeParisien_ 94 10 aolt
94 Créteil-Orly : 100 places a I'école de la deuxiéme chance

Créteil-Orly : 100 places a I'école de la deuxiéme chance -

L'école de la 2e chance aide les jeunes &gés de 18 a 25 ans sans diplome
a construire un projet pour accéder & un emploi ou & une formation. Ave. ..

leparisien ir
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Eco Val infos

DU VAL-DE-MARNE

Hebdomadaire économique
du Grand Parls

25 AOUT 2016

1.20 € - N°819 DU 25 ADUT 2018

vous a0z ENTRE 16 ET 25 ANS
ENSEMBLE | Yous avaz quitts I'école DEPUIS PLUS D'UN AN

ASAVINILES ..., PAS OBTENU DE DIPLOME OU D QUALIFICATION
DE H ! yous EIES mﬁ"UE POUr YOUS engager dans un parcours

de formalion en allernance écalefentreprise

ECOLE o
1a 2° CHANCE

DU UAL-DE-MARNE
UNE ECOLE
UIFIEEREHTE
POUR REUSSIRUOTRE

RUENIR:
DES E“IHE'ES POSSIBLES Des entrées pDSSIhlES
TOUTE L'ANNEE | entre septembre et décembre 2016 !
NOIRE C3JECTIE CESTLEVDIRE -
R A il Inscrivez-vous maintenant |
_—_"‘"".._h E:"fftf'.',‘.r."f':if_F.J"_l{f,'.‘ff:..:.':,”,“": . !_!u — “
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ALLER AU CONTEfU - ALLER AU SOUS-MENU - ACCESSIEILITE - PLAN DU SITE - KOUS CONTACTER

! = 5
VILLEDERUNGIS % €/ @& A‘_ﬂ-{

Ll
HOTEL DE VILLE VIE ECONOMIQUE aial s CULTURE & VIE

1 00 places disponibles !
€
% L'Ecole de la 2¢éme chance du Val-de-Marne accueille plus de 300 jeunes par an. Agés de 18 &
25 ans, sortis du systéme scolaire sans dipldme ni qualification, ils sont volontaires pour

construire un projet professionnel favorisant leur accés & un emploi ou a une formation. Leur
parcours, individualisé, tient compte de leurs acquis préalables et de leur projet ; il alterne remise & niveau (frangais,
maths, bureautique, culture générale...), activités sportives et culturelles, et stages en entreprises.

: = Ecole de |la Deuxiéme Chance du Val da Marpe

Stagiaires de la formation professionnelle, les jeunes pergoivent une indemnité mensuelle et bénéficient de la gratuité des
transports en Ile-de-France.

En 2015, prés de 6 jeunes sur 10 ont accédé a un emploi ou 3 une formation issue de leurs parcours.

Comment s'inscrire ?
2 rentrées par mois sont organisées entre septembre et décembre, précédées de réunions d'information collective. Pour
s'inscrire & l'une d'entre elles, il convient :

d'appeler le site d'Orly (01 48 92 02 61) ou le site de Créteil (01 49 56 20 50) ou

d'adresser un mail & contact el g

de se rapprocher de son conseiller Mission Locale.

Les pré-requis : avoir entre 18 et 25 ans, étre déscolarisé depuis au moins 1 an, ne pas avoir obtenu de dipldme,
résider dans le Val-de-Marne.

Plus d'infos : v

Ecole de la 2e Chance du Val-de-Marne
87 avenue de la Victoire - 94310 Orly
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Recherchar

- Contasteznous 53

PLAINE CENTRALE .
DU VAL-DE-MARNE ./ hionvine &

COMMUNAUTE 0'AGGLOMERATION p
( Orsian e
Vie de Crisell

PLMHE CENTRALE | ECONOMIE & SOCIAL |CADRE DE VIE | CULTURE, SPORT & EQUIPEMENTS I

—+ Actualités

Nz Rentrée 2016 : 100 places disponibles a I’Ecole
AN de la 2e Chance du Val-de-Marne

...................................................................................

ENSEMBLE,

SELADIELES . PAS OBTENU DE DIPLOME 0U DE QUALIFICATION

DEH ! uous E]ES mUHUE' POUF VOUS ENngager dans un parcours

de formalion en alternance école/entreprise

Le plan d’urgence pour I’emploi annoncé en début d’année par le Président Frangois
Hollande prévoit 500 000 places de formation supplémentaires. L’Ecole de la 2¢ Chance
du Val-de-Marne s’inscrit dans ce dispositif et sera en mesure de proposer prés de 100
places entre septembre et décembre 2016.

i L’Ecole de la 2° Chance, une école différente pour réussir son avenir !

L'Ecole de la 2e Chance du Val-de-Marne (e2c94) accueille plus de 300 jeunes par an. Agés de 18 & 25 ans,
sortis du systeme scolaire sans dipléme ni qualification, ils sont volontaires et motivés pour construire un
projet professionnel favorisant leur accdés a un emploi ou a une formation. Leur parcours, individualisé,
compte de leurs acquis préalables et de leur projet ; il alterne remise a niveau (Frangais, Maths, Bureautique,
Culture générale...), activités sportives et culturelles, et stages en entreprises. Stagiaires de la formation
professionnelle, les jeunes percoivent une indemnité mensuelle et bénéficient de la gratuité des transports en
ile-de-France.

En 2015, prés de 6 jeunes sur 10 ont accédé a un emploi ou a une formation a Uissue de leur parcours.




E2C DU VAL-DE-MARNE Plaine Centrale du Val-de-Marne 5 SEPTEMBRE 2016

¥ Ce qu’en disent les jeunes

66 Ici les cours sont adaptés et les formateurs attentifs 3 notre évolution. On est considéré
comme des adultes. L’e2¢94 a été le coup de pouce qui m'a permis de me redonner un objectif et
une ambition.”

L Les stages m’ont permis de me confronter a la réalité du monde professionnel. Ces
expériences nous donnent le droit d’essayer, parfois de nous tromper, mais surtout de choisir une
voie en toute connaissance de cause.”

eé Professionnellement, je croyais que je ne pouvais rien faire. Aujourd’hui j’ai repris confiance
en moi.”

f Comment s’inscrire ?

2 rentrées par mois sont organisées entre septembre et décembre, précédées de réunions d'information
collective. Pour s'inscrire a Uune d’entre elles, il convient :

« d'appeler le site d’Orly (01 48 92 02 61) ou le site de Créteil (01 49 56 20 50)
= ou d’adresser un mail & confactzeresd conm
s ou de se rapprocher de son conseiller Mission Locale,

Les pré-requis : avoir entre 18 et 25 ans, étre déscolarisé depuis au moins 1 an, ne pas avoir obtenu de
dipldme, résider dans le Val-de-Marne.

+ d*infos : www,22¢94.com
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Twitter :

r Plaine centrale 94 ( ‘Flainecentrale - 2 min
Lq Rentrée 2016 : 100 places disponibles & I'Ecole de la 2e Chance du Val-de-
Iiarne: Le plan d'urgence pour l'emp... bit.ly/2ctmPrvv
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6 SEPTEMBRE 2016

g{ Mission Locale Maisons_Alfort Charenton Saint_Maur
“W Saint_Maurice a pariagé la photo de Cité des métiers du
Val-de-Marne

6 septernbore, 09:24 - €

L'école de la 2e chance (Site de Créteil) organise une réunion
d'information collective le vendredi 19 septembre 2016 a 13h30! avec
Relevons le Défi !
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Cité des métiers du Val-de-Marne
& septembre, 0915 - €

Le plan d'urgence pour 'emploi annonceé en début d'année par le Président

Francois Hollande prévoit 500 000 places de fermalion supplémentaires. L'Ecole de
| 13 2e Chance du Val-de-Marne s'inscrit dans ce dispositif et sera en mesure de

proposer prés de 100 places entre septembre et décembre 2016,
hitp:/hwww.scoop.it/. . /communaute-d-agglomeration . fwordpress. .

e J'aime 77 Commenter ~ Partager
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Cité des métiers du Val-de-Marne

e g
? 6 septembre, 0915 €

Le plan d'urgence pour I'emploi annoncé en début d'année par le Président
Frangois Hollande prévoit 500 000 places de formation supplémentaires.
L'Ecole de la 2e Chance du Val-de-Marne s'inscrit dans ce dispositif et sera
en mesure de proposer prés de 100 places entre septembre et décembre

2016.

http:/iwww scoop.it/.../communaute-d-agglomeration.. /wordpress. ..
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30 tessites duVal-de-Mame 5 Keasiettars £s i Fechzeher Q
VAL de ;
MARNE A VOTRE CONSEIL VIVRE EN
M,”. el SERVICE DEPARTEMENTAL VAL-DE-MARNE
Becwrd > Visre ea Vb & Marme » b=Srmations » 100 places &5ipanities ) [Toole S by 2hoe Chance it la rntrde sons & &= 4°

100 places ‘disp ornh] ¥ 1‘Ec:olssf de la 2éme
5 1a rentrée 201

Vous étes agés de 18 a 25 ans, vous étes sortis du systeme scolaire sans diplome nl

qualification mais vous étes motivés pour construire un projet professionnel ? Entre
septembre et décembre 2016, I'Ecole de la 22me Chance du Val-de-Marne proposera

100 places de formation réparties sur les sites de Créteil et d'Orly.

Avec le plan d'urgence pour Uemplol annoncé en début
d’année par le Président Frangols Hollande, 160 places
de formation supplémentaires seront ouvertes en

e nce
peuxiéme Cha
By, Ecolede I e sy

lle-de-France. L'Ecole de la 2e Chance du Val-de-Marne
s'inscrit dans ce dispositif et sera en mesure de
proposer 15 places en plus soit au total prés de 100
places entre septembre et décembre 2016.

Aider les jeunes val-de-marnais sans diplémes a
retrouver confiance entre eux pour construire un projet
professionnel permettant leur accés dun emploiou a
une formation, c’est Fobjectif de 'école de la 2éme Eele ki b Charsce « site 0y (Phobos W Acknecesn)
chance. Les parcours, individualisés, tiennent compte

des acquis préalables et du projet de chacun ; ils alternent remise a niveau (Francais, Maths, Bureautique, Culture
générale..), activités sportives et culturelles, et stages en entreprises. « /el les cours sont adaptés et les formateurs
attentifs a notre évolution. On est corsidéré comme des adultes. L'e2c94 a été le coup de pouce gui ma permijs de
me redonner un obfectif et une ambition. » explique 'un des jeunes de U'école. « Les stages m'ont permis de me
confronter A la réalité du monde professionnel. Ces expérienices nous donnent le drolt d'essayer, parfols de nous
tromper, mals surtout de choisir une voie en toute connaissance de cause. » renchérit un autre.

Stagialres de la formation professionnelle, les jeunes de U'e2cgs percoivent une indemnité mensuelle et bénéficlent
de la gratulté des transports en ile-de-France. £n 2015, prés de 6 jeunes sur 10 ont accédé & un emploi ou a une
formation a l'issue de leur parcours. '

Comment s'inscrire ?

o appeler le site d'Orly (01 48 92 02 61) ou le site de Créteil {01 49 56 20 50)

o adresser un mall 3 contact@e2cqs.com i . RO
(¢ gl '
® sera ; ' yi pY -\
approcher de son conselller Mission Locale.
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Val-de-Marne

école de la deuxiéme chance

Rencontres avec des champions...
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LE PARISIEN VAL-DE-MARNE 18 MARS 2016

www.leparlsien.fr/94

Le Parisien / Vendredi 18 mars 2016

ORLY

Muriel Hermine

en visite al'école

de la deuxiéme

chance

{ mUne

championne

% de natation

i pour aller

saluer ceux qui

ont bataillé

#i} pour garder la
1 téte hors de

34 l'eau. Mutiel
4 Hermine

£l (photo),

i plusieurs fois

-champlonne de France et d’Europe

de natation synchronisée sera
aujourd’hui a I'école de la 2° chance
d’Orly pour rencontrer les stagiaites
de cet établissement. L’E2C94 forme
des jeunes sans dipldmes en leur
permettant notamment d’aller faire
des stages en entreprise. Muriel
Hermine, aujourd’hui «coach
mental », veut partager son
expérience et ses conseils pour
appotter «les germes d’une réflexion
susceptible de permettre de se

forger un meilleur mental'pour

traverser, plus fort, les rebonds

parfols capricieux de I'existence ».




E2C DU VAL-DE-MARNE VILLE D'ORLY — PAGE FACEBOOK 19 MARS 2016

Ville d'Orly a ajoute 7 photos.
19 mars, 1600 - @&

p—

[ARRET SUR IMAGES]

MURIEL HERMINE, CHAMPIONNE DE NATATION SYNCHRONISEE, A
L'ECOLE DE LA 2e CHANCE

Ce vendredi 18 mars au matin, Muriel Hermine - Officiel, Championne de
natation synchronisée, est venue a Orly a la rencontre des Stagiaires de
I'Ecole de la 2e Chance du Val-de-Marne/ Relevons le Défil .

huriel Hermine a pu ainsi &changer avec des stagiaires de 'e2c autour
d'une idée force selon laguelle « il n'y a pas d'échec, seulement des
expériences et des apprentissages ». Un moment fort en émotion autour
d'un parcours de vie, des valeurs et des conseils...
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ECO

DU VAL-DE-MARNE

Hebdomadaire économique

du Grand Paris

S~

1,20 € - N°799 DU 24 MARS 2016

Muriel HERMINE, Championne de natation synchronisee
a la rencontre des Stagiaires de I'Ecole de la 2° Chance du Val-de-Marne

Vendredi 18 mars, Muriel Hermine, cham-
pionne de natatlon synchronisée, est venue
échanger avec des stagiaires de I'e2¢ sur
le site d'Orly. Elle a développé une Idée
force selon laquelle « il n'y a pas d'échec,
seulement des expériences et des appren-
tissages».

L'insertion professionnelle, un sport de haut
niveau ? C’est parce quae les valeurs que por-
tent un sporlif de haut niveau sont trés
proches de celles qui sont cultivées au sein
d'une Ecole de la 2° Chance que La Banque
Postale, fillale du Groupe La Poste, partenaire
de I'e2¢94, a proposé & Muriel Hermine d'in-
tervenir auprés des staglaires.

Golt du travall, sens de l'effort et de la per-
sévérance, capacité a rebondir, gestion du
slress et des objectifs sont les clés de la réus-
site pour les athlétes de haut niveau. De son
expérience de championne mondiale, Muriel
Hermine a acquis la conviction que chacun
peut pulser, dans les valeurs du sport, des
ressources pour réussir, C'est cet enseigne-
ment qu'elle a partagé avec les stagiaires de
I'e2¢94 qui doivent, eux aussi, tout au long de
leur parcours faire preuve de motivation, d'en-
gagement et de persévérance pour réussir
leur insertion professionnelle.

Qui est Muriel Hermine 7

Née le 3 septembre 1963, Muriel Hermine
intégre I'équipe de France de natation syn-
chronisée & 14 ans. Elle enchaine les compé-
titions et les titres : championne de France
(x13), championne d'Europe (x4), médalllée
de bronze aux Mondiaux en 1986, finaliste des

Jeux Olympiques en 1984 et 1988,

Elle poursuit sa carriére en tant que créalrice
de spectacles aquatiques et crée une asso-
ciation humanitaire qui oeuvre pour la scolari-
salion des petites filles en Afrique.

En 2015, elle remporte la médaille d'or aux
Mondlaux de Kazan dans la catégorie « Mas-
ters », 29 ans aprés sa derniére distinction,
Aujourd’hul coach mental, elle entend parta-
ger, en puisant dans son parcours riche et
diversifié, des enseignements et des consells
pour apporter « les germes d’une réflexion
susceptible de permetire de se forger un
meilleur mental pour traverser, plus fort, les
rebonds parfols capricieux de I'existence ».

A propos de 'ECOLE DE LA 2° CHANCE
L'e2c94 propose aux jeunes de 18 & 25 ans un
parcours en aliernance od se succddent forma-
fion et stages en entreprises. Elle les accompagne
dans la réalisation de leur projet professionnel et
vers leur inserlion en emploi ou en formation
qualifiante (contrat d'apprentissage ou de profes-
sionnalisation). Jeunes, prescripleurs, enlreprises,
parlenaires, découvrez loules les informations
qui vous concernent, et ensemble Relavons le Dfi |
Intégrer ['Ecole de la 2* Chance du Val-de-Mame,
c'est possible loute I'année sur les sites d'Orly ou
de Créteil.

Infos + & www.e2c94.Ir - Tél. : 01 48 9202 61
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DU VAL-DE-MARNE

Hebdomadaire économique
du Grand Paris

\’\

e Orly
Muriel Hermine a la ren-
conire des stagiaires de
I'école de la 2e chance
Vendredi 18 mars, Muriel Hermine,
champlonne de natation synchro-
nisée vient a Orly échanger avec

les stagiaires de |'école de la 2°

chance. Golt du travail, sens de
l'effort et de la persévérance,
capacité a rebondir, gestion du
stress et des objectifs sont les clés
de la réussite des athlétes de haut
niveau. Des valeurs transposables
a la réussite professionnelle. Elle a
développé une idée force selon
laguelle « il n'y a pas d'échec, seu-

lement des expériences et des
apprentissages ».

1,20 € - N°804 DU 28 AVRIL 2016
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L'ex-champion du monde de boxe, J-M
Mormeck, a 1’école de la 2e chance

K saime n W Tweeter

Jean-Marc Mormeck, délégué interministériel a I'égalité des
chances des Francais d'Outre-Mer, et ancien champion du
monde de boxe, se rendra ce lundi 4 juillet & I'école de la 2e
Chance du Val-de-Marne pour échanger sur l'insertion
professionnelle et le sport de haut niveau.

(Une visite initialement prévue le 15 juin)

L'E2C s’adresse aux jeunes sortis du systéme scolaire sans diplédme et leur
propose a la fois des mini-stages en entreprise et des cours de rattrapage
dans les matiéres fondamentales pour les aider & s'imaginer 4 nouveau
dans un projet professionnel. Voir tous les articles sur cette école qui
compte deux antennes dans le Val-de-Marne, a Orly et Créteil.

B
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Le message d’espoir de I'ex-champion

deboxealé

« MA PREMIERE VICTOIRE a
fait office de passeport, le vitre c’est
un dipléme, un stage, une forma-
tion. Continuez toujours & vous bat-

tre, pour aller plus loin. » C'est un. '

message d'encounfement que déli-
vre I'ancien champlon du monde de
boxe Jean-Marc Mormeck, aux sta-
giaires de I'école de la deuxidme
chance (E2C94) d'Orly, une structu-
re assoclative accompagnant les
moins de 26 ans déscolarisés et sans
dipl6mes. l;rie premiég’:. gg\xlr celui
qui a tr es gants de boxe pour
le oosng de dé?g‘ué interministé-
riel & I'égalité des chances des Fran-
¢als d'Outre-Mer en mars 2016,

Devant une vingtaine de jeunes
attentifs, le sextuple champion ra-
conte son parcours, de la Guadelou-
pe & Bobigny, jusqu’aux rings amé-
ricalns : « J'ai beaucoup travalllé, et
jamals balssé les bras. »

« Mol aussi e suls cet
enfant de banlieue »
Jean-Marc Mormeck

Ne pas abandonner, l'exercice
s'avére parfols difficile pour ces
« décrocheurs » sortls précocement
du systdme scolaire : « Quand on
envole 10 candidatures de stages, et
qu’elles sont toutes refusées, on
peut vite se décourager », réagit Ma-
deleine, 23 ans. « Entendre son dis-
cours, ¢a motive », sourit-elle.

C'est également pour promouvoir
I'égalité des chances que l'ancien
boxeur a tenu & visiter 'E2C%94 :
« Mol aussi je suls cet enfant de

Orly, hler matin. Séance de questions-réponses entre Jean-Marc Mormeck et lés stagiaires de école de la 2¢ chance d'Orly. RK)

pas tous égaux », réplique Thomas.
Lorsqu'une jeune fille remercie ti-

midement le boxeur pour ce messa-

ged'espoir, il répond : « C'est quand

banlieue » rappelle & plusieurs repri-
ses celui qui a grandi dans une cité

* de Seine-Saint-Denis. « Certains ne

crolent pas en vous : prouvez leur le
contrairef »

Un discours chaleureusement
regu les stagiaires, pour beau-
coup de « quartiers priorital-

coledela e hance

res », rencontrant parfols des situa-
tions sociales difficiles. « I1 a un sa-
cré parcours, mais finalement il est
comme nous », réagit Philippe,
21 ans, originaire des Antilles. Malik,
18 ans, ajoute : « Quand on échoue
on dit que c’est la faute des autres,
de la société. » « C'est vrai, on n'est

b

mon poste aura disparu qu'on pour-

{; se féliciter. L’égalité réelle sera.
»
REBECCA KHANANIE

e
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Abdou, en alternance chez ENGIE Cofely

Abdou est Technicien de Maintenance en alternance a la préfecture de Créteil.

ENGIE Cofely suit sérieusement ses
alternants. Mon luteur est trés souvent
en relation avec mon établissement
scolaire et la direction régionale.

| COMMENT AVEZ-VOUS PRIS CONNAISSANCE DU POSTE ?

Avant d'intégrer une formation de niveau BTS, j'avaiz abandonné les éudes car mon expérience de
I'Université m'avait découragé. J'ai pu retrouver la motivation a me former grace & I'Ecole de la
282 Chance. J'ai é1¢ accepté &1, durant cette période, j'ai eu l'occasion de découvrir de nombreux
métiers, notamment grice & des stages en chaudronnerie, en plomberie ou meéme en
informatique. Cela m'a redonné golt & I'apprentissage et au travail.

Lors d'une journde porte ouverte organizée par le CFl-Gambetta-Paris, J'ai pu rencontrer des
reprézentants 'ENGIE Cofely, qui m'ont présenté l'entreprise et les métiers proposés en
alternance. J'ai tout de suite €18 rés enthousiaste a l'idée de rejoindre ENGIE Cfely. J'en ai discuts
avec mon tueur référent & 'Ecole de la 2™ chance qui m'a conforté dans cette envie, et j'ai
candidaté chez ENGIE Cofely.

POUVEZVOUS DECRIRE LE POSTE ET LENVIRONNEMENT DANS
LEQUEL VOUS EXERCEZ ?

J'occupe un poste de techniclen do maintenance sur site. Je suis intégré & une équipe de trois
personnes. Je suiz amené & épauler les techniciens de maintenance dans lzurs interventions
quotidiennes. Je suis également postd en repérags, c'est-a-dire que jeffectue chagus jour des
rondes sur les installations afin de détecter d'éventuelies pannes. Loraque je détecte une anomalie,
je préviens mon chef d'éguipe afin de prévoir une intervention avec I'un des techniciens. Les
interventions et les Installations sur lesquels nous opérons sont variées et je pariicipe
progrezsivement de plus en plus aux opérations de maintenance curatives et préventives.

COMMENT S’EST DEROULEE VOTRE INTEGRATION DANS
LENTREPRISE ?

Mon intégration s'est trés bien passée. Je me suis zenti bien accueili dés le processus de
recrutement, d'abord avac la Direction des Ressources Humaines, puis avec le responsable du
site. J'ai été trés bien requ par toute I'équips, j'al tout de suite €1& mis a l'aise et je suis WOUjOUrS &3
bien accompagné par mes collégues

VOTRE EXPERIENCE CORRESPOND-ELLE A VOS ATTENTES ?
RECOMMANDERIEZ-VOUS ENGIE COFELY COMME ENTREPRISE
D'ACCUEIL ?

Je recommmande ENGIE Cofely sanz hésiter | C'est une entreprize qui sull 1rés sérieusement ses
alternants. Mon titeur est és souvent en relation avec maon établizzement scolaire et avec la
direction régionale. Les membres de mon équipe sont wés disponibles et prennent le temps de
m'accompagner danz ma professionnalisation. J'apprécie le posie de technicien de maintenance
car il me permet d'ére sur le terrain et je considére que c'est sur l2 terrain que 'on apprend le
mieux. Par ailleurs, il y a des perspectivos d'évolution chez ENGIE Cofely et ¢'est auzzi ce qui m'a
poussé a candidater au sein de cetie entreprize.
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LES LABELS
DU CLUB D’ENTREPRISES CECAP

Une démarche en faveur du développement

durable

Souhaitant impliquer les entreprises du temitoire, principalement les PME et TPE,
dans une démarche de développement durable le club d'entreprises CECAP avait
créé le label « Entrepreneur RSE ». Celte année, la démarche s'est voulue beau-
coup plus ambitieuse avec I'EPT 11 (Etablissement Public Territorial de la métropole

du Grand Paris qui regroupe 16 communes). Ouvert & toutes les entreprises, le label
récompense les entreprises les plus impliquées dans I'action sociétale et citoyenne

el remplissant les critéres énoncées dans un cahler des charges.

Co-organisds par Jean Manusl
Munoz, Responsable réseaux, ani-
mation temitodale et pdles commer-
ciaux EPT11 et Sandy Plannier, Coor~
dnatrica Anmation tenitoriale et Pdle
Commerciaux EPT11, la cérémonie
da ramise des labe's aux lauréats a
eu lieu le mercredi 1= Juin & Ja
Chambre da commerce et dindusbie
départementale du Val-de-Mams &
Créted, en présance da Gérard Del-
mas, Président d2 laCCID 94 etdes
membres du comité ds labelisation:
I'Agence d2 I'énergie, la Chambre de
commerce et dindustie départe-
mentale du Val-ds Mame, la
Chambre de métiers du Val de
Marme, BPI France, la Directe, la
Poste, CIE Emeraude Susz, GRDF,
Société Généra'a et la CGPME.

Lauréats
Label Enlrepreneur
RSECECAP...

Label bronze

* ATELIER ALFORTVILLE,
Phiippe Devos

Atebier Alfortvits est un studo de
création graphique créé en mal 1975
et repris en mal 2005 par Phifppe
Devos, ancien cadre da l'entreprise.
Implanté depuis plus do 40 ans dans
le Val-da-Marne 'atelier est spicialisé
dans la réalisation de catalogues,
brochures, édition da Fvres, déplants,
campagne éleclorals, conceplion
(création maquette), impression et
routage, Il contribus au développa-
ment durable en recommandant &
ses clents I'utiisation des paplers

PEFC et I'emploi d'encre HUY, sup-
primant la recours au vemis maching,

Label Argent

* DM COMPOST, Jérome Sandier
et Damien Houbron

Instald & Atlochvite, DM Compost est
un bureau d'étude spéeialisd dans
l'accompagnemant et la mise en
Place de solutions da compostags d2
proximité des déchels organiques.
Ses principaux clients sont les res-
faurants privés, restaurants d'entre-
prises et de colectivités mals aussi
kes services adminis'ratifs possédant
la compétence Propreté/Déchats.
Jérome Sandizr et Damien Houtvon
sont = mare-composleurs », Es ont
cho'sl d'afigner le fonctionnement
sociétal ds leur entreprise avec 'objet
dal'entreprise.

* LSR PROPRETE, Gullaume Julien
Insta¥ée dans la zone d'sctiités
Europarc & Créted, LSR Propreté est
ung entreprse fam¥als crééa en
1929, Depuis cette date, ele apporte
son savolr fae et expertise eux
enlreprises da touts | lls-de-Franca.
Au il des années, le groupe LSR a
&argi ses activités da la propreté &
l'entretien des espaces vers en pas-
sant par la maintenance réseau et
informatique. Avec plus da 350 cola-
boratewrs, LSR propreté est un acteur
régional majeur dans son secteur.
Depuis 2010 LSR Progret$ est certfis
Quafpropre. En 2011, I'entreprise
s'est engagée dans une démarche
da développement dureble el arequ
catte méme année la paime du
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développement durabla décemé par
la fédération des entreprises de pro-
preté.

* ACOFI, Alain Phiippe EtEn, Présl-
dent Directeur Général et fonda-
feur - Michel Pastural, Directeur
Général Créted

Instaé & Créteidl depuls 1977, Acofi
estun Cabinet d'expartiss complabla
membre du premier réseau d'expert-
complable indépendant frangais :
France DEFL

ACOF] c'est 60 professionnls sur le
site de Créteil vilage qui accompa-
gnent plus da 1000 clients, chefs
d'entreprises dans la gestion quoti-
dienne da leur entreprise (comptabi-
ité, pala, audit, conseil juridique et
sodal, recherche d'aides, contrdle de
gestions efc...). ACOF] est aussi spé-
ciasé dans I'ass'stance 4 la création
d'entreprise. ll est membre fondateur
des assoclations VAP et Réseau

ACOF1 est aussi acteur d3 la reprise
denteprise ou a la bame des iibunaux
da commerce en parienarial avec
lassociation nationale des cédants et
repeenewrs d'affaires (CRA). ACOR
est fortement impliqué dans la vie du
temitoire et dans la démarche de
dématédalisation avec une volonlé
marquée de réduire la surconsom-
mation d'encres et de papler.

Label OR

» DANEM, Michel Sasporlas
Créd en 1996 par Michel Sasporias,
la sociétd Danem congot el développe

des applications mobies sur Smart-
phones, labisttes pour las secteurs
de la granda distribution, lindustrie
modema (cosmétique, hixe...), Iin-
dustrie traditionnelia (textils bo's) et
les servicss. Les appfications pamet-
tent aux entreprises d'améliorer leur
productivitd et leur renlabisté grace &
un meleur suivi en temps réel et une
meifeure communicalon inteme.
Dansm a séduit & ce jour plus da
300 clients et équips 10 000 utiisa-
feurs, parmi lesqusls : Electrolux,
Café Richard, Cofis privé, Tropico,
Malongo, Urgo.

Trés impEquéa dans la vie sociale du
temitore Fentreprise paraine das
Jeunes dz lamission locak, accuelie
des slaglaires en observation en
classe de 3*ainsl que dss jeunss en
atemance, L'annda passés, DANEM
a é1é récompensé par le trophée
« Jeunas en Enlreprisa »,

La cérémonie a aussi 6t6 l'occa-
sion de remettre 2 autres trophées,
celul de « L'entreprise Innovante »
& des enlreprises qul se sont dis-
tinguées par la qualité et I'origina-
lité de leurs inovations et celul de
= Jeunes en enlreprise » & des
entreprises accueillant des sta-
glaires et Impliquées dans le recru-
tement de jeunes.

Lauréals destrophées..,

= Enlreprise innovante »

* GOMETROLOGIE

Gifles Gonnet, Directeur

Crééaily a8ensdlapépinidre d'en-
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treprise CITEC da Crétell, Gometro-
logie est membre du CECAP depuis
sa création, La société est spéciali-
séa dans la dislribution et la main-
tenance dinstruments de mesure et
plus particufidrement de compleurs
de particules dans l'air pour
diverses industries comme [a phar-
macie, I'électronique, I'automobile,
I'adrospatial, I'agroatimentaire...

Au cours de son développement,
Gomelrologie a dd mettre au point
des techniques et des procédés
pour adapler ses équipements aux
besoins de ses clients. Ces innova-
tions techniques ont é1é accompa-
gnées par la mise en place d'une
certification 1SO 9001 qui permet
d'encadrer le développement tech-
nique et commercial de la société.

¢ CITRAGE

Cécile Loi, Cofondatrice et Doc-
teur en nutrition

Celle jeune entreprise inslaiée a la
pépiniére d'entreprises santé Bio et
D de Créled depu’s 2013 recherche,
développe et commercial'se des
solutions nutritionnel'es innovantes
pour prévenir ou traiter les maladies
dégénéralives lides au vieilisse-
ment. Son programme le plus
avancé concerne la dystrophie
musculaire iée & I'dge, mais des
recherches sont en cours pour la
rétnopalhie diabétique et la maladie
d'Alzheimer, En 2016, CITRAGE a
644 lawréat d'un programme H2020
SME instrument de la commission
européenne et du concours mondial
d'innovation,

* IMAGE ET CONCEPT

Marc Moreau, Dirigeant

Crééa en 2002, cette socété déve-
loppe et Intégre des solutions multi
sensorielies telles que l'affichage
dynamique, les bomes inleractives,
les totems muld écrans, les systémes
tactiles, les leds, les LCD etc...Dans
le cadre de son développement,
IMAGE ET CONCEPT accompagne
le développement des sociétés fran-
gaises et infernationales dans leurs
actions de communication, de mar-
keting et dintégration d'équipements.

= Jeunes en enbreprise »

¢ Centre de Recherche et Déve-
loppement SANOFI de Vitry/
Alfortville

Erlc Ganigou, Directeur ot Frédéric
Molostoof, DRH

5' groupe pharmaceutiqua mondial -
De nombreux médicaments y sont
nés dans les domaines de |'oncolo-
gie, du cardio-vascu'are, du dia-
béle.., 1400 collaborateurs y tra-
vailenl dans presque tous les
métiers da la rechercha et du déve-
loppament pharmaceutique en par-
tenariat avec de nombreux élabisse-
ments hospitaliers, d'enseignement
supérieur et de recherche en France
el dans le monde entier. Un site de
production chimie el biologie
employant 600 cofaborateurs est
implanté sur la méme plateforme da
Vitry/Alfortvie,

* CARREFOUR CRETEIL SOLEIL
Grégoire Liegault, Directeur
Le magasin Carrefour du Centre

Commercial Crétedl Soleil emploie
550 personnes, parfols davantags en
fortes pérodes commerciales. Ce
magasin est le premier débit de
France chez Canrefour avec 3 mil-
Fons euros da débit annusl.

* AXEM TECHNOLOGY

Philippe Mondon, Directeur
Située dans la zone Europarc de
Crétel cette soclété a pour cesur de
métier la RFID (Radio Fréquence
Identification), une technologie utii-
sée pour lidentification électro-
nique, la tragabiité mais aussi les
objels connectés. Eile emplole 12
salariés. Elle fait participer la jeu-
nesse & son projet en prenant une
alternance niveau Master (sur 2 ans)
avec une proposition de CDI 4 la
¢!é, un emploi jeune de I'Ecole de la
2 chance en CDD de 9 mols qui
sera prolongd en CDI, des stag'alres
& toutes périodes de I'année & qui
elle souhaite donner une vision
positive et dynamique de I'entre-
prise. De plus, dans une volonté de
s'inscrire dans ce type de fonction-
nement dans la duréa, AXEM Tech-
nology ounre 2 postes en altemance
pour septembre 2016.

* PERMIS MALIN

Malika Boukorit

Instalé a Créteil « Permis malin» a
pour aclivité la locaton de voiture
double commande. L'entreprise
accusile régulitrement das stagiates
dans ses agences da Crétell et Vitry.
La pluparl des stagiaires viennent du
Iycée Saint Exupéry de Créted.

+ ECOLE DE LA 2E CHANCE

Jean Serror

L'Ecole de la 2*chance du Val-de-
Mame accompagne par an plus de
300 Jeunes de 18 & 25 ans sortis du
syst&ma scolaire sans ¢ipldme, et les
alde dans la construction de leur pro-
fet professionnel. Le parcours de for-
mation est individualisé pour s'adap-
ter au niveau de chacun. |l aterne
des périodes & 'école pour la remise
& niveau dans les savoirs de base et
plusieurs stages en entreprises. B

t A propos du.., CECAP

Club d'entreprise, de Fox-commu-
nauté d jon Plaina Cen-
irole, CECAP 94 vient do fiter ses
10 ons. il est maintenont una réfé-
rence pour les clubs d'entreprises
du Vol d= Marne et regroups plus
de 80 enireprises de loutes lailes et
lous secleurs. le CECAP est un
Les odhérents peuvent bénéficier de
ressources keur permetiont de déve-
bopper leur chiffre d'offoire et leur-
1észou commerciol en bénéficiant
de l'appui, des recommandations et
delfeopérience des qulres entepre-
neurs. Parmi ses adiviks,
leCECAPdomégalemmIoméi
ka plupart du femps gratuikement, &
des conseds d’upeds des forma-
Mnswrmssure. des convenfions,
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JEAN SERROR
DIR. DE L ECOLE DE LA 2EME CHANCE DU VAL DE MARNE

(Jres b
I #
PR B

BILAN ECOLES DE LA 2e CHANCE EN 2015
BT DES JEUNES STAGIAIRES

Scannez pour voir la vidéo ONT TROUVE UNE VOIE D'INSERTION,
UNE FORMATION OU UN CONTRAT

DE TRAVAIL J

I DECROCHAGE SCOLAIRE : L'ECOLE DE LA SECONDE CHANCE
lE )
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Une école pas comme
les autres

L'école de la deuxiéme chance du Val-de-Marne (e2c94) dispose encore de places disponibles
pour accueillir des jeunes sortis du systéme scolaire, Objectif : trouver un emploi ou une
formation qualifiante.

di

se fromper,,

études, mais tous ont I'envie

de se donner une deuxidme

chance. Chaque mois, ils sont

une quinzaine de 18 4 25 ans,

sortis du systéme scolaire de-

puis au moins un an sans avoir

validé de dipléme ni obtenu de

qualification, & franchir les portes

del'e2c94 de Créteil et d y rester

présd'une année, le temps de pré-
parer leur avenir professionnel.

Le principe de I'e2¢94 est

Le QfO,”d simP;vIE. [f’éa!bord, uneac-

fuxe, cesl tualisation des connais-

cavoir le sancesen frangais, maths

. et culture générale.

droit de Parallé[e?nent, chaque

éleve est accompagné

par un formateur-réfé-

rent pour élaborer ce qui pour-

rait, a partir de ses centres

d'intérét, devenir un projet pro-

fessionnel, Arrive ensuite la pé-

I Is ont décroché ou arrété leurs

riode des stages en entreprise
afin d'acquérir de I'expérience et
vérifier que le projet de l'éléve
colle d laréalité. “A I'e2c, le grand
Tuxe, c'est d'avoir le droit de se trom-
per, confie Priscilia Traverso, res-
ponsable de la communication
del'école, L'objectif est de tronver
s voie.” En 2015, six jeunes sur
dix ontaceédé d unemploioud
une formation  l'issue de leur
parcours. -

Inscriptions aux
réunlons d'information
e2c¢94 (59, rue
Auguste-Perret)
0149562050

contact@e2c¢94.com _.

RENCONTRE AVEC FADOU.

'[:

A, ELEVE DE L'E2C94

E Comment es-tu entrée

O en es-tu dans ton projet

ale2¢947? professionnel ?

Jai arrété l'école en Au début, je voulals étre agent
terminale. Cela faisait d'escale, 3 I'aéroport, Des
quatre ans que je recruteurs sont venus & l'école
travaillais dans Fanima- et J'al tout de suite accroché avee
tion et je voulais changer. | RATP. Mon projet a changé,
Clest la Mission locale maintenant je veux étre agent
qui m'a parlé de l'école de station.

dala2¢chance. Jaialors  Pour tol, quels sont

passé des enlreliens pour  les avantages de celle école ?
montrer ma motivation Les formateurs sont excellents,
et je suis entrée a I'école on travaille le frangais, la culture
au mois de mars. générale... On fait aussi beaucoup

de stages. J'en al fait quatre
dans plusieurs domaines :

le prét-a-porler, Ihétellerie,
les transports... Jal réussi a
les décrocher toute seule.
Qu'est-ce que V'a apporté
celle expérience ?

Yal gagné en confiance, je suis
moins timide, plus & l'aise avec
les clients.

As-tu des pistes pour la suite 7
Jai postulé & la RATP

pour un contrat aidé, j'attends
leur réponse |
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A I’Exporadome, les éleves de 1’école de la
deuxieme chance rebondissent grace aux
sciences

= A B (o s

Réaliser un court-métrage en utilisant la technique du stop-
motion pour parler du climat : c'est le défi réalisé par une
dizaine d'éléves de I'Ecole de la deuxiéme chance du Val-de-
Marne (E2C94) dans le cadre d'ateliers scientifiques dispensés
& I'Exploraddme de Vitry-sur-Seine en marge de I'exposition
Air. Pour ces jeunes qui étaient en situation de décrochageil y
a encore quelques mois, ce projet, baptisé QSEC? (pour
Questions de sciences, enjeux citoyens), permet de rebondir.

« Nous avons pu nous exprimer sur des sujets si importants que le climat
et la pollution, proposer nos idées et susciter le débat », se

réjouit Oumou, la vingtaine. « On a par exemple imaginé un weekend de
I'airlors duguel les véhicules 4 moteur seraient interdits dans toute Ia
région parisienne. C'est une bonne idée non ? » sourit la jeune-fille, avant
de retourner a ses dessins qui feront partie du court-métrage réalisé par

le groupe. Dirigés par Anani, animateur multimédia de I'Exploradéme, Oumou, Chatles, Betty et
les autres crayonnent chacun leurs derniéres idées, installées sur les différents modules de Ain,
lexposition qui inspire, dans laquelle s'inscrivent ces ateliers stop-motion. Dans quelques jours,
lorsqu'il sera monté, le film du groupe rejoindra I'exposition temporaire du musée, « lls
garderont le film en souvenir de cette expérience et laissent une trace de leur travail dans
l'exposition, aux visitewrs qui pourront le regarder, réagir, l'utiliser« , explique Anani, prét
rempiler avec d'autres éléves de 1'E2C pour un prochain projet. Le film sera aussi posté sur le site
dumusée et sur YouTube et envoyé & leurs proches, voire aux élus ou scientifiques, comme
contribution au débat citoyen sur la question de la pollution et du climat.
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« Grace 4 ces ateliers, nos éléves peuvent s'exprimer, participer au débat. Ils apprennent

a construire et structurer un angumentaire, reprendre confiance en eux. Cela les rapproche aussi
de fa science dont ils s 'étaient souvent éloignés » , explique Sofiane Immessaoudene, formateura
I'E2C de Créteil. Pour certains, les ateliers ont méme eu un réle révélateur. « J'ai maintenant le
projet de devenir animatrice scientifique » , s'enthousiasme Johanna, qui fétera sesvingt ans la
semaine prochaine et vient de décrocher un stage d'un mois a I'Exploradéme grice a sa
participation aux ateliers. « On va Iui confier des missions a part entidre : de la visite guidée
Jjusqu'a l'animation autonome d'ateliers, elle sera un vrai membre de I'équipe » , indigue Anani.

ﬂ

Rapprocher la science et la société

« Onavait d coeur de travailler avec des jeunes en situation de décrochage scolaire« , explique
Claire Garraud, chef de projet pour I'association Savoir Apprendre, qui administre 'Exploradéme.
C'est Anani lui-méme qui a imaginé le projet des ateliers scientifiques et qui I'a présenté aux
éléves de I'E2C, « Jeneles ai pas sentf trés réceptifs, f'étais un peu décu de ma visite » , reconnait
l'animateur. « Et puis, le lendemain, Soffane m'a rappelé en me disant gu'une douzaine d'éléves
s'étaient portés volontaires. J'ai compris que ¢'est un public qui 1v'a pas habitude d'étre sollicité,
et qui peut se montrer méfiant. Cest trés enrichissant de travailler & leurs cétés et de les
encadrer », témoigne Anani. D'ores et déja, un nouveau partenariat est envisagél'année
prochaine sur le théme des mobilités.
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Al'école de la deuxieme chance, on crée son
appli pour apprendre a coder

b A

Une application mobile sur les chevaux, une autre sur les
papillons, une encore pour gérer les emplois du temps...

Les stagiaires de I'école de la deuxidéme chance (E2C) d'Orly
ne manquent pas d'idées et ne se sont pas faits prier pour
développer leur propre application smartphone ce mercredi 5
octobre, encadrés par des étudiants de I'école

42 (établissement créé en 2013 par Xavier Niel et des anciens
cadres de I'Epitech pour s'auto-former & la programmation

web).

w« Clest super, ¢a me conforte dans mon idée d'essayer les métiers du
munérique« , lance Arthur, 24 ans, Comme la vingtaine de stagiaires qui
participent aumodule « Code ton App », le jeune homme arelevé le défi
de développer sa propre appli, sur le théme de son choix, Partagé entre ses
divers centres d'intérét, de la maintenance informatique ala cuisine, il a
décidé de développer une solution pour faciliter le quotidien des
stagiaires de I'E2C 94. «« On y trouverait les emplois du tenips, les (
réunions, des informations surles activités culturelles, surles temps de
présence..« , indique I'éléve qui a intégré I'E2C d'Orly depuis le mois de juillet

Tea William, 18 ans, a développé une application gui change automatiguement le fond d'écran
d'un smartphone en fonction des saisons. Lui a décidé de son projet futur : 1a maintenance
informatique matérielle. Fraichement arrivée de Mauritanie, Marieta, 24 ans, veut faire carriére
dans la sécurité privée, et a concocté une application pour que les stagiaires de I'E2C puissent
démarcher des entreprises avec toutes leurs références dans leur smartphone. Qu'ils utilisent
leur ordinateur et téléphone, « swurtout pour fouer aux jewx-vidéos » comme Marine, qui congoit
une application sur les chevaux, ot pour se connecter aux réseaux soclaux, comme Dinusiya, qui
s'est lancée dans une application sur les papillons, tous les stagiaires de 1'E2C se prétent aujeudu
codage, coachés par Benoit et Céline, deux étudiants de 'Ecole 42, qui témoignent également de
leur parcowrs. Céline indique par exemple avoir choisil'informatique aprés avoir obtenu un DUT
Chimie et analysé le marché del'emploi. « La chimie ne m'intéressait plus. Rien qu'en région
parisfenne, I'informatique ¢'est patentiellement 25000 emplois. C'est une chance gu'il faut savoir

saisir! » insiste I'étudiante.
I3
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Alamanceuvre de cette matinée « Code ton App », I'association Entreprises dans la cité. Aprés
avoir remporté un appel a projets, I'association, qui fédére 270 grandes entreprises, s’est engagée
dans le programme Innov'Avenir, destiné notamment & promouvoir le numérique auprés des plus
jeunes avec ces initiatives comme la création d'une application basique , des modules sur la
réputation en ligne des lycéens ou encore des ateliers de codage. «« L'idée n'est pas d'en faire de
parfaits ingénfeurs informatique, mais plutot de les aider  comprendre tout cet

environnement », explique Déborah Pahl, chargée de projets Emploi dans I'association. « On vent
aussi pérenniser ces interventions, en formant les formateurs », Deux formatrices de 'E2C04
participeront ainsi & une session de formation en novembre prochain, Objectif de 1'association:
initier 23 000 jeunes en 3 ans.

Pour l'Ecolede ladeuxiéme chance duVal-de-Marne, qui accueille chaque année 320 stagiaires
agésde 18 a 25 ans sortis du systéme scolaire sans dipléme ni qualification, pour les remabiliser
et les alder a se projeter dans I'avenir, la maitrise des outils numériques, au-dela de simple
utilisation, constitue un atout précieux. Création de CV en ligne, web-design, maitrise des réseaux
soclaux, robotique, maintenance informatique, développement web et 3D sont notamment au
programme, « La plupart des stagiaires savent utiliser les outils informatiques, mais ils n'en ont
pasacquis les codes, C'est également un secteur trés porteur, qui recherche beaucoup de salariés,
donc il faut sensibiliser nos stagiaires« , motive Priscilia Traverso pour 1'E2C94,
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Immersion numérique a I’Ecole de la
deuxieme chance

Y Qv s, PUN

Ateliers pour créer son application mobile, CV en ligne,
découverte des métiers du numérique... Pendant prés de deux
mois, I'écale de la deuxiéme chance du Val-de-Marne (E2€94),
qui aide des jeunes ayant décroché du systéme scolaire &

se construire un projet, plonge dans le 2.0.

Organisés en marge de lajournée nationale contre I'échec scolaire, qui se
tient awjourd'hul avec pour théme « le numérique, levier contre I'échec
scolaire » , ces événements permettent aux éléves de I'E2C94 de découvrir
de nouvelles perspectives professionnelles, dont ils se sentent parfois
exclus,

Au programme, la Master Class Silex, qui se tient du 17 au 21 octobre, aide
& créer son CVen ligne, De la réflexion surle contenuduCViasa
publication en passant par des notions de web design, de C55 et de
réseaux sociaux, l'objectif de I'association Silex Labs, qui méne I'atelier,
est d'accompagner les jeunes dans la maitrise de leur vie numérique et
professionnelle. Aprés la création de leur CV enligne, les éléves
participeront & un apéro-networkingle 30 novembre, auquel
participeront de nombreuses entreprises,

Autre atelier « Code ton app », prévule 5 octobre AVE2C d'Orly et 12 3 novembre a celle de Créteil,

invite & créer sa propre application mebile, basée sur ses centres d'intéréts, « Une éléve a déji
développé une application autour de sa passion, la couture. Une fois que 1'éléve a l'idée, ce qui
développe son esprit créatif, onlui apprend d coder son application, avec laquelle il repart
réellement quelques heures plus tard » , détaille Priscilia Traverso, chargée de développement &
I'E2C94, Encadrés par les étudiants del'école 42 , les jeunes pourront échanger avec leurs
formateurs sur leurs expériences de vie.

Enfin, pendant tout le mois d'octobre, les E2C d'fle-de-France mettent en place un cycle de
découverte des métiers dunumérique : maintenance et assistance informatique, développement
web, robotique et 3D sont au programme. Les ateliers, animés par les formateurs informatique
des E2C, permetiront aux stagiaires d'acquérir les premiéres compétences nécessaires pour
réaliser des stages enrelation avec leur projet. « Cestimportant de leur montrer que les métiers
du numérique existent. Vus de loin, ils paraissent techniques et inaccessibles, mais ils peuvent
intéresser toutes les personnes motivées et embauchent  différents niveaux de qualification »
insistePriscilia Traverso.

Pour rappel, 'E2C94 accueille plus de 300 jeunes par an. Agés de 18 & 25 ans, sortis du systéme

scolaire sans diplome ni qualification, ils sont volontaires pour construire un projet professionnel

favorisant leur accés 2 un emploi ou a une formation. Ils sont chacun accompagnés par un

formateur-référent. Leur parcours, individualisé, tient compte de leurs acquis préalables et de

leur projet et alterne remise & niveau (frangais, maths, bureautique, culture générale..)), activités

sportives et culturelles, et stages en entreprises.
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